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TALENTO,
DESEJO E
COMPETENCIA

1. OBJETIVO DA ATIVIDADE

Diferenciar talento, desejo, competéncia atual e potencial de desenvolvimento para evitar
rétulos apressados e escolher onde vale investir pratica.

2. COMO UTILIZAR
Use os talentos levantados na atividade anterior. Para cada um, compare sinais internos,
evidéncias externas e exigéncias reais de desenvolvimento.
* N3&o confunda gostar de uma atividade com ter talento para ela.
» Nio descarte talento apenas porque ele ainda néo virou competéncia.
»  Use exemplos observaveis sempre que possivel.

* Procure separar desejo, aptiddo, pratica e resultado.

3. RESULTADO ESPERADO

Ao final, vocé tera uma leitura mais precisa sobre quais capacidades sdo aptiddes reais,
quais sdo interesses, quais ja viraram competéncia e quais ainda precisam de experimentacéo.
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4. PASSO A PASSO

Siga os passos da préoxima pagina.
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PASSO 1 — Quatro leituras diferentes

Escolha até quatro capacidades ou areas de interesse. Avalie cada uma separando desejo,
talento percebido, competéncia atual e potencial de crescimento.

. , . Competéncia .
Capacidade ou area Desejo Talento Potencial

atual

Use uma escala de 1 a 5. Depois observe as diferencas entre as colunas.
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PASSO 2 — Evidéncia contra fantasia

Para cada capacidade com nota alta em talento ou potencial, registre evidéncias reais. Se
nio houver evidéncia suficiente, marque como hipétese a testar.

Capacidade Evidéncia real O que ainda preciso testar
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PASSO 3 — Lacuna de competéncia

Um talento pode existir sem competéncia madura. Identifique quais conhecimentos,
métodos, praticas ou experiéncias faltam para transformar aptiddo em entrega consistente.

Talento em hipdtese Competéncia necessaria Lacuna atual
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PASSO 4 — Decisao de investimento

Escolha onde vale investir no préximo ciclo. Priorize talentos com evidéncias, relevancia
para sua fase atual e possibilidade real de pratica.

Talento que merece investimento agora:

Por que este talento importa:

Competéncia que preciso desenvolver:

Primeiro critério de progresso:

Talento que vou deixar em observacao:
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5. LEITURA DOS RESULTADOS

Quando desejo é alto e evidéncia de talento é baixa, talvez exista interesse legitimo, mas
ainda é cedo para afirmar aptidéo.

Quando talento é alto e competéncia atual é baixa, existe um bom campo de
desenvolvimento, desde que haja pratica, feedback e método.

Quando competéncia é alta e desejo é baixo, investigue custo, contexto e sentido antes de
continuar investindo apenas por desempenho.

ORIENTACAO FINAL

Leve para a proxima atividade um talento que tenha evidéncia suficiente, relevancia pratica

e lacuna clara de competéncia.

ATENCAO: Se alguma resposta provocar desconforto intenso, sofrimento persistente ou trouxer contetido que
ultrapasse uma reflexdo de desenvolvimento pessoal, considere interromper o exercicio e procurar suporte
profissional qualificado.
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